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Değerlerinize Uygun Amacınızı Belirleyerek
Güven Oluşturmak

Tüm araştırmalar gösteriyor ki zeminde güveni oluşturduğunuz zaman, çalışan
motivasyonu, bağlılık ve verimlilik önemli ölçüde artıyor. Hem insanların birbirine, hem
de kendilerine güvenmeleri için ise yaptıkları işte bir anlam bulabilmeleri; işlerini kendi
değerleriyle uyumlu hale getirebilmeleri ve ‘’amaç’’ larını oluşturabilmeleri gerektiriyor.
Bu amacı çevrelerine ve ekiplerine iletebildikleri zaman ise, şeffaf ve açık iletişimin
gerçekleştiği, verimli çatışmaların yapılabildiği ve motivasyonun en üst seviyeye taşındığı
ortamlar oluşuyor.

Bu eğitimde, güvenin ancak zafiyetlerin korkmadan açılabildiği ortamlarda gelişebildiğini,
kişinin kendisi için değerlerine en uygun amacı oluşturarak bunu iletebildiğinde iç
motivasyonunun önemli ölçüde artacağını ve bu amacı iletebildiğinde güvenli ortamlar
oluşturabildiğini öğreneceksiniz.

Bu eğitimin tamamlanması katılımcılara;

Hayatlarındaki dönüm noktalarını tanımlayabilmenin ve zafiyetlerini açabilmenin
özgüvenlerini ve kendilerine duyulan güveni arttırdığını
Kendi değerlerine uygun amaçlarını belirlemeyi
Bu amacı iletmenin iç motivasyonlarını ve çevrelerindekilerin motivasyonunu
önemli ölçüde yükselttiğini
Güven oluştuğu ve kişinin değerlerine uygun amacını iletebildiği zaman şeffaf ve
açık iletişimin mümkün olduğunu öğretmeyi hedefliyor.

Birincil Yetkinlikler: Özfarkındalık, Tutum, Etkileme
İlgili Yetkinlikler: Liderlik, İletişim, Takım Arkadaşlığı
Programın Hedef Kitlesi : Liderler, Tüm çalışanlar
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