


Kurumlarin Egitim ve Gelisim Faaliyetlerinde Ceviklik
Canli Sanal Siniflara Gecis

Sizlerin de ¢ok iyi bildigi gibi bir kurumun egitim ve gelisim faaliyetlerini planlamak ve yénetmek,
bunun i¢in gerekli kaynaklar olusturmak kendi basina yeterince zor bir konudur. Uzmanlik ve
tecrube ister.

Bizi bekleyen yeni normal ile birlikte tim ¢alismalar goésteriyor ki, kurumlarin egitim ve gelisim
faaliyetleri de olusacak yeni normal kosullardan olduk¢a etkilenecek ve dedisim gosterecek.

Uzaktan ¢alismanin hayatimizin yeni gercedi olacadi ve sosyal mesafe kurallarinin uzunca bir stire
daha bizimle yasayacagdi gerceginden hareketle, canl sanal platformlarin sinif i¢i programlarla
birlikte tasarlandigi hybrid bir duzene gececegdimizi éngéruyoruz.

Dale Carnegienin 100 yili agkin sturedir yetiskin editimindeki lider konumunun yaninda, on seneyi
askin bir suredir gergek egitmenli canl sanal siniflardan binlerce mezun verdigini biliyor
muydunuz?

Egder siz de kurumunuzun egitim ve gelisim faaliyetlerinde canli sanal sinif uygulamalarina da yer
vermek, kendi i¢ egitmenleriniz ile gerceklestirdiginiz teknik ya da yetkinlik bazl editimlerinizi canl
sanal siniflara tasimak istiyorsaniz, tecrubelerimizi ve bilgi birikimimizi sizlerle paylasmaya hazinz.

Rurumunuzun gerceklerine gore 6zellestirecegimiz bu programda, gelisim ve egitim
faaliyetlerinizin sanal siniflarda da devam etmesi icin gerekli yapi taslarini olusturmaniza
destek oluyoruz.

Haydi harekete gec¢in ve degisime 6nderlik yapin!

Bu programi kurum olarak tamamladiginizda Dale Carnegie
Kalite Standartlarinda:

1. Degisen sartlar karsisinda egitim ve gelisim faaliyetleri konusunda vizyonunuzu yenilemis
Degisim icin gerekli stratejik planlamay1 yapmis

Rurumunuzun i¢ egitmen kadrosuna canl sanal sinif editmen yetkinlikleri kazandirmis

WD

Rurum ici sinif egitim i¢eriklerinizi ve materyallerinizi sanal sinif ortamina nasil
doénusturecedinizi 6grenmis

o

Sanal sinif uygulamalar icin gerekli teknolojik altyap: hakkinda bilgi sahibi

6. Sanal siniflarin basarili bir sekilde surdurulmesi i¢in egitim yénetimi i¢in gerekli ipuclan ve
oneriler kazanmig olacaksiniz.



Programin Genel Hedefi:

Egitim ve gelisim faaliyetlerinin bir kismini canh
cevrimici sinifa tasimak isteyen kurumlara, gegis
surecinin saghkli ve basarili olabilmesi i¢in
gereken destedin saglanmasi

Hedef Kitle: Program temel olarak kurumlarin
Egitim ve Gelisim birimleri i¢in hazirlanmistir.
Programin farkli modullerinde, egitim ve gelisim
boélumlerinde farkli kademe ve sorumlulukta yer
alan paydaslar katihmci olarak dahil edilecektir.

Kapsam:

Egitim ve gelisim faaliyetlerinin dijital ortamda
basari ile surdurulebilmesi icin 5 * ana basari
anahtar oldugunu dusunuyoruz:

1. Stratejik Planlama

2. Egitimiceriklerinin dijital ortama gore yeniden
hazirlanmasi

3. Dijital Egitmen yetkinliklerinin kazandiriimasi

4. Teknolojik Altyapi

5. Etkilipaydasiletisimi

*Programin tamamini alabilecediniz gibi,
ihtiyaciniza ve onceliklerinize gore belli modulleri
de alabilirsiniz.

-Stratejik Planlama:
Bu modulun amaci bu konuda goérev alacak ekibe
takim olarak, canli ¢evrimici egitimlere gegis i¢in
gerekli vizyonu ve butunsel bakis a¢isini
kazandirmak, ¢anl ¢cevrimici egitimlerin basar
kriterlerini fark ettirmek, kendi kurumlari icin
dogru bir analiz ile gerekli stratejik planlamay:
yapmalarini saglamaktir.

Siire: 2 saat X 2 seans

Hedef Kitle: Egitim ve Gelisim Bolumu Calisanlar
Yoéntem: Canli cevrimigi Takim Roglugu +
Gorevlendirme Takip Seans:

Cikti: Her kurumun kendisine 6zel hazirlanmig
egitimde dijitale gegis yol haritas:

-Egitim Iceriklerinin Hazirlanmasi: Bu
modulun amaci, kurum ici verilen ve hazir olan
egitimlerden dijital platforma tasinacak olan egitim
iceriklerinin ve materyallerinin sure, akis, arac ve
metotlar acisindan dijjital ortama uygun hale
getirilmesi.




Hedef Kitle: Kurumda editim iceriklerini hazirlayan
kisiler, i¢ egitmenler veya varsa tasarim ekibi Yontem:
Bu asamada 2 farkli yéntem 6nerebiliriz. Icerikleri Dale
Carnegie olarak alarak anahtar teslim dijjitale
uyarlanmus versiyonlarl ile teslim edecedimiz
danismanlik hizmeti. Ya da iceriklerin nasil dijitale
donusturulecegine dair uretimi yapanlara yoénelik bir
dijital egitim tasarim programi.

Siire: Secilen yonteme gore ve igerik sayisina gore
degisecektir.

Cikti: Dijital platformda verilebilir hale gelmis egitim
materyalleri-egitmen-katihimei kitapg¢iklari- ppt sunum
dosyast

- Dijital Egitmen Yetistirmek:
Rurumda hali hazirda i¢ egitmen olarak goérev yapan
egitmenlere dijital ortamda egitmenlik yapmak i¢in
gerekli egitmen yetkinliklerini ve dijital egitim araclarin
kullanabilecek teknik yeterliligi knzandirmak.

Hedef Kitle: Halihazirda egitim veren i¢ editmenler
Yontem: Dijital Egiticinin Egitimi Programi

Siire: 2 saat X 4 seans ve gorevlendirmeler

Cikti: Egitmenin kendi igerigini dijital ortamda verebilir
hale gelmesi

- Teknolojik Altyap:
Egitim ve Gelisim faaliyetlerinin hangi dijital gatformda
gerceklestirilecedine dair kararn werilmesinin ardindan,
bu platformun ézelliklerinin ve kullaniminin hem
egitmenlere hem de operasyonu ynetecek olan
uzmanlara aktarimi

Hedef Kitle: Egitmenler ve EJitim Uzmanlar
Yoéntem: Dijital Teknik Egitim

Siire: 2 saat X 1 seans

Cikti: Tum paydaslarin kendi konularn seviyesinde
gerekli teknolojik bilgi ve yeterlilige sahip olmalari

- Etkili Paydas iletisimi:
Bu modulun amaci dijital egitime gecisin bir degisim
sureci oldugu ve kurum icinde bu degisim surecinin
etkili bir bicimde yonetilmesi gerektigi farkindaligini
tum birime kazandirmak. Bu surec¢ i¢cinde puruz
yasamadan gegisi saglamak i¢in editim éncesi ve
editim sonrasl yapilmasi gereken islere dair dikkat
edilmesi gereken konulari gézden gecirmek ve
ipuclarini vermektir.

Hedef Kitle: Egitim Bolumunde ¢alisan uzmanlar
Yontem: Danismanlik veya egitim seklinde verilebilir
Siire: 2 saat x 1 seans




Performans Degisim Yolu™
Dontsumsel Degisime Giden Yol

Performans Degisim Yolu™ Dale Carnegie'nin, bireylerde ve kurumlarda dénusumsel
performans degisikligi yapmamizi saglayan kanitlanmis tasarim ve sunum cergevesidir.
Metodolojimiz, katihmcilarin performans degisimini surdurmek ve kurumsal sonuclari
yonlendirmek i¢in hemen uygulayabilecekleri becerilerin ve aliskanliklarin gelistirilmesini
destekler.

Performans Degisim Yolu™ besg bilesenden olusur: Girdi, Farkindalik, Deneyim, Surdurulebilirlik
ve Cikti. Bu bilesenlerin insanlarin birlikte ¢alisma seklini degistiren 6grenmenin tasarlanmasi
ve sunulmasi i¢in gerekli oldugunu biliyoruz. Yol, 6grenen Kisiyi ve yoneticiyi, takip ve destek
yoluyla ilk temastan baglayan uygulamali, isbirligine dayali bir sture¢ saglar.

Live Online-Canh Cevrimici Bireysel Egitim Programlar::
Egitim programlarinin en guncel listesi ve daha fazla bilgi i¢in lutfen bizi su
adresten ¢evrimi¢i ziyaret edin:

https://dalecarnegie.com.tr/etkinlik-listesi/
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