Kurum Kilturiiniin Gelistirilmesi

Sirket misyonu ve degerlerinden liderlik yapisina, takim Kurum kiiltiirGinG anlamak,
baghligina ve iletisime kadar birgok organizasyonel ayrinti gelistirmek ya da degisimi
cercevesinde sekillenen kurum kiiltiird, tiim kurumlar igin ¢ok yonetmek isteyen tlm kurumlarin
onemli bir kavram. Kurum kiiltiirii anlamak zordur hele ki kullanmasi gereken

degistirmek cok daha zordur. Bu degisim mevcut kiiltiiriin degerlendirme aracidr.

esaslar1 anlasilmadan yapildiginda ¢ok daha zorlayici olacak ve Detayli bilgi icin Dale Carnegie
muhtemelen de direngle karsilasilacaktir. Tek yol mevcut Kurumsal Danismanlarrna
durumdan nereye gidilecegine karar vermekten ve bunun i¢in ulasabilirsiniz. Kurumunuzun

de bir strateji belirlemekten gegmektedir. Aksi takdirde, ihtiyaglar dogrultusunda size bilgi
“Kiltir Stratejiyi Yener’ aktaracaklardi.

Kurum kiiltiirtinii anlamak ve gelistirmek icin 6ncelikle
degerlendirmek gerekir.

Kurum Kilttiri 6 alt kategoride degerlendirilir:
1. Belirgin Ozellikler : Kurumdan igeri girildiginde algilanan
ilk iklim ve izlenim

2. Kurumsal Liderlik : Kurum i¢inde sergilenen Liderlik
yaklasim ve stilidir.

3. Calisanlarin Yonetimi: Calisanlarin yonetimi ve

calisma alani izlenimleri
4. Kurum Birlestiricisi: Bizi biz ve takim yapan etkenler
5. Stratejik Vurgular: Kurum dinamikleri, hedefleri,
amaglarina ait izlenimler

6. Basari Kriteri: Kurum basari tanim ve 6diil/ceza
dinamiklerine ait izlenimler

Kurum kiiltiirtinde bugiin nerede oldugunuzu, nerede olmak
istediginizi ve oraya ulasmak i¢cin nelerin degismesi
gerektigini anlamak i¢in bir pusulaya ihtiyaciniz vardir. Dale
Carnegie Akademi olarak bu yonti belirlemenizde size
yardimci olabiliriz.

U.S. Franchisees are accredited by the Accrediting Council for Continuing Education and Training “
(ACCET). Copyright © 2017 Dale Carnegie & Associates, Inc. All rights reserved.

DCC 010517 SellSheet Dale .
Carnegie




