Cevik Organizasyona Doniisiim

Ceviklik Fark Yaratir. Yoneticilerin % 81'i ¢evikligi bagarili
organizasyonlarin en énemli 6zelligi olarak gérmektedir. Daha cevik
sirketler pazara %60 daha hizl girerler ve %59 daha hizli inovasyona
sahiptir.

Rurumlarda ¢eviklik ihtiyaci Yapay Zeka (Artificial Intelligence)
uygulamalarinin devreye girmesi ile kendini géstermeye basladi. 2019
yilinda Dale Carnegie'nin 3500 ¢alisan ile yuruttigu arastirmanin
sonuclari da ¢eviklik ile hedeflenen sonuclar i¢in insanlar ve makineler
arasinda kuvvetli bir ispirliginin zorunlu oldugunu isaret etmektedir.
Gunumuz teknolojisinin sundugu avantajlardan yararlanmayi saglayan
araclar ve stregler dogtru verilerle ve bu verileri etkin kullanmak sarti ile
anlam kazanir.

Rurumlarda dogtru araglar ve suireclerin yani sira, esneklik, sosyal zeka ve
acik bir kurumsal amag ile uyumlu aksiyonlarin dogru birlesimi ¢eviklik
icin gti¢lu bir temel olusturur. Dale Carnegie'nin Ceviklik konusunda
insan odagini merkeze alan bir yaklasimi model olarak sunmaktadir.
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Rurumlara bu model dogrultusunda tamamen ihtiyaclarina yonelik
doéntsim projesi sunulmaktadir.

Ruruma Faydalan:

- Calisanlarin nihai hedefe dogru ilerlemesine yardimci olur

- Degisim savunuculari olarak ¢alisanlar guclendirir

- Isbirligi olusturarak ve igbirligini kolaylastirarak silolagsmay1 ve
catismalari engeller

- Trade-off (Bir sey alirken bir seyden vazgecerek vermek) icin bir
cergeve olugsmasini saglar

- Insanlarin birbirlerinin yaptiklarinin de§erini gérmesini saglar

Hangi Kurumlar icin
Uygundur

-Musteri odakl yaklasimi
benimsemek ve musteri
memnuniyetini arttirmak isteyenler

- Fonksiyonel yapilanma degisikligi
hedefleyenler

- Dijital yeni diinyaya uyumlanmak
isteyenler

- Yeni Pazar sartlarina uyumlanmak
yadayeni trln lansmanlarini
basariyla gergeklestirmek isteyenler

- Sorumluluk alan, isbirligiicerisinde
takim performansi arttirmayi
planlayanlar

- Uretkenlik ve deger odagini
yukseltmeyi hedefleyenler

- Kurumici planlama, hizalanma,
degisim yénetimi stireclerini
planlayanlar
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