Giiven Temelli Liderlik (Neuroview) Programi

Guven, kurumsal basari icin kritik derecede énemlidir. Caligsmalar,
guven duygusunun yuksek oldugu kultirde ¢alisanlarin %74 daha az
stres yasadiklarini ve %50 daha uretken olduklarini ortaya koymaktadur.
Bu nedenle, given ve bir given kulturt yaratmak; bireysel guven, takim
guveni, ¢alisan baghhd: ve kurumsal performans inga etmenin
anahtandir.

Oksitosin adli kimyasal madde, ayni bir elektrik diugmesi gibi, beyinde
salgilandiginda devreye girer ve kiside giiven hissini tetikler. Bilingli
olarak OKSITOSIN salinimini arttiran kurumsal ve liderlik uygulamalar
ile given duygusunu organizasyonel duzeyde arttirmak miamkuandur. Bu
sayede Calisan Baglili§, Iste kalma Siiresi, Inovasyon v.b kurumsal ana
dlcumler de pozitif yonde etkilenecektir.

Giiven kiiltiirii yaratmakta liderin roliiniin birinci derecede 6nemli
oldugu bilimsel olarak ispatlanmigtir. Néroliderlik, yuksek performans
ve yuksek guven kulturanu gelistirmeyi hedefleyen sekiz uygulamay:
6lcen, ilk néro-yénetim tabanh liderlik degerlendirmesi ve gelisim
modelidir. Bu modelde 6nde gelen bir Nérobilimci ve Oksitosin hormonu
ve onun guven konusundaki rolunt ilk arastiran kisilerden biri olan Dr.
Paul Zak'in 13 yildan fazla stiren arastirmalar: temel alinmaktadir.

Bu programa katilan Liderler asagidaki kazanimlarla ayrilirlar:

- Belli davranglarinin ekip iginde bir given kultiru yaratma Uzerine
nasil etki ettigi konusunda derin bir anlayis

- Liderler olarak, kurumda gtiven insa eden uygulamalari ne
derecede sergiledikleri konusunda geribildirim

- Ekip verimliligini ve baghlig arttirmak i¢in spesifik olarak daha
fazla, daha az ya da daha farkl olarak ne yapabilecekleri

- Gelisim yolculuklarini ve liderlik etkinliklerini destekleyecek
oneriler, kaynaklar ve araglar

Icerik- NEUROVIEW GUVEN MODELI

NeuroView, kisilerarasi etkilesimlerde oksitosin salgilanmasina katkida
bulunan 8 faktérden her birindeki spesifik tutumlar: gelistirip,
uygulamalari i¢in liderlere yardimci olarak, kurumlarin yuksek guven
takimlar yaratmalarina yardim etmek amaciyla tasarlanmistir.
Organizasyonel seviyede kurumunuzun guiven algisini etkileyen her
seviyedeki liderlerin gelisiminde kullanilabilir.

Ayni zamanda kurumlar i¢in Liderlik, Takim Olma, Yetenek Yoénetimi ve
Yedekleme programlarinda bir teshis bir araci olarak ¢ok etkilidir.

Siire/ Format
6 Ay -1Yi

1. Adim- Olciimleme /Online
Neuroview Anketi

2. Adm-Geribildirim Seansi

3. Adim-1.ve 2. adim sonrasi
modele gore cikacak gelisim
alani faktorlerine yonelik takim
workshoplari.

4. Adim- Bireysel Kocluk
Seanslari

5. Adim- Takip ve Geligimi
Olciimleme

Kimler Katiimah

Kurimiginde ¢alisan baglihdi ve is
memnuniyetinin artmasiniya da
takimlarda gtiven unsurunun Ust
seviyeye cikariimasini
hedefleyen tiim liderler.
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