Kisisel Degerlendirme Anketleri

Bireysel Degerlendirme Anketi:

Rurum icinde terfiler, yetenek havuzu olusturulmasi, tim
calisanlarin perfomans gelisimi objektif degerlendirme
sonuglarina goére yapilmaldir. Rigisel degerlendirme
anketi, kiginin sahip oldugu davranis ve bu davranislan
gostermelerini saglayan motivatoérleri ve istendigi
takdirde yetenekleri de analiz eder. Isin gerekliliklerini ve
kisinin bu gereklilikler karsisinda bulundugu noktayi
resmeder. Katilimcinin “motivatorler” ve “davranis”
boyutlarinda mevcut durumunu yonetsel surecleri baz
alarak ortaya koyar.

Kisiye 6zel internet uzerinden on-line anket uygulanir ve
kisisel rapor olusturulur. Rapor birebir geribildirim seansi
aktarlabildigi gibi, kisinin anketi degerlendirmesini
saglayacak toplu bir bilgilendirme egitimiyle de yapilabilir.

360 Degerlendirme Anketi

360’ Derece performans degerlendirmesi ¢alisan,
tanimlanmis yetkinlik alanlar ile ilgili olarak organizasyona
girdi saglayan (yonetici, astlar, ¢alisma arkadaslari,
musteriler.. gibi) sirket i¢i ve dist kaynaklardan gelen
gorusler dogrultusunda degderlendirilir. Degerlendirme
Calismasi bes ana bashkta tanimlanmus yetkinlik alanini
olusturan 56 davranis gostergesini 6l¢meye yonelik olarak
tanimlanmuigstir.

Hangi Kurumlaricin Uygundur

e Kurumicinde gelisim programi,
akademibaglatmak isteyenler

e Terfiyadayetenek havuzu
olusturmaya hazirlananlar

e Egitim planlama slrecinde olanlar

e  Kurumiginde her tarll degisim
ydnetim surecini planlayanlar
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