Her gecen gin is dinyasi daha degisken, daha karmasik, daha belirsiz ve daha
muglak oluyor. VUCA dedigimiz bu yeni gerceklikte liderlerin dodru aksiyonlar
alabilmeleri, motivasyonlarini hep en yuksekte tutabilmeleri ve ayn1 zamanda
baglhlid: ve motivasyonu yuksek ekipler olusturmalar gerekiyor. Cunku, yeni
sartlar yeni liderlik yetkinlikleri getiriyor. Bugin VUCA ¢aginda yeni fikirleri
tetikleyebilecek, yeni sartlara hizl1 adapte olacak ve yaraticihi: yuksek liderler
basariya ulagabiliyor. Bugun liderlerin elinde bu yetkinlikleri edinmek i¢in ¢ok
onemli bir firsat var: Beynimizi ve fabrika ayarlarimizi tanimak! Yapilan
arastirmalar hepimiz i¢in beyninin nasil isledigini anlamak, verdigimiz tepkileri
ne zaman ve nasll verdigimizi gérmek ve bunlara nasil mudahale
edebilecegdimizi 6grenmeyi mumkun kiliyor.

Dale Carnegie Akademi olarak, liderlerin 6nce kendi beyinlerinin isleyisini
anlamalarinin hem degisimi hem ekiplerini yonetmeleri, hem de kendileri ve
ekipleri i¢in en yiiksek motivasyonu saglamalari i¢in gok 6nemli oldugunu
biliyoruz. Bu amacla liderlerin ginumuiziin zor sartlarinin gerektirdigi
yetkinliklere sahip olabilmeleri i¢cin asagidaki 2 gunluk Beyin Temelli Liderlik
Egitimi'mizi tasarladik:

Programin Genel Hedefi:

- Gunumuz VUCA dunyasinda liderlerin, tim duygularin ve aksiyonlarin
merkezi olan beynin isleyisini daha iyi anlayarak cagin gerektirdigi yetkinliklere
sahip olabilmek i¢in nasil bir dénisim yasamalar gerektigini anlamalar1 ve bu
konuda aksiyon alabilmeleri

- Rendi aksiyonlarinin ve liderlik tarzlarinin ekip uyelerinin beyinleri izerinde
nasil etkiler yaptig: ve onlarin motivasyon ve performansin nasil etkiledigini
anlayarak ekip yonetimi tarzlarini buna uygun olarak gelistirebilmeleri

Icerik:

- Beynin nasil ¢galistigini ve beyin/ beden iligkisini anlamak

- "Fabrika ayarlarini” 6grenerek dogru yontemlerin gerekli oldugunun farkina
varmak

- Kendi beynimizin ve baskalarinin beyninin nasil ¢alistigini anlayarak bunu
liderlik yaklasimimiza uyarlamak

- Insanlar1 motive eden, mutlu hissettiren ya da strese sokan hormonlari ve
bunlarin nasil tetiklendigini kavramak

- Gunumauz liderlik yaklasimlarinin neden ge¢misteki yaklasimlardan farkl
olmasi gerektigini anlamak

- Cesitli liderlik yaklagimlarinin insanlar tizerinde olumlu/ olumsuz etkilerinin
nedenlerini kavramak

Hem kendimizi, hem ¢evremizdekileri daha iyi anlayip kavramak ve daha iyi bir
lider olarak kendimiz ve etrafimizdakiler i¢in daha verimli ve mutlu bir yola
onderlik etmek i¢in bir araya gelmeyi bekliyoruz !

Format
2 tam gun.

Kimler Katiimah
GUunumuz ig
dinyasinda degisimi
yonetmek, dogru
aksiyon almak, ekip
motivasyonunu ve
baghhg: yuksek
tutmak isteyen
yoneticiler katilabilir.
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